
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 22 DE ABRIL DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN TÉCNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FUERA DE CONVENIO, EN LA MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES
SEGÚN LA RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES METALURGICAS
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a superior FC1
Área Científica: 8906 Ciencia y Tecnología de Materiales
Titulaciones Requeridas:  "Graduado o Graduada en Ingeniería de Tecnologías Mineras" o "Ingeniero Industrial"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: ESTUDIO DEL PROCESO DE OBTENCIÓN DE ESTAÑO A PARTIR DE LA
SIMULACIÓN DE ESCORIAS DEL HORNO TSL 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00058837
Fecha Prevista de Inicio: 30/04/2025
Jornada / Horario: Jornada Completa. 40 horas. Fuera de Convenio (Horario: disponibilidad horaria)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ****6628* MADRID PAREDONES, JOSE MANUEL 46,00 25,000 71,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE FISICA FUNDAMENTAL
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a superior FC2
Área Científica: 8905 Ciencia y Tecnologías Físicas, Matemáticas, Robótica y Computación
Titulaciones Requeridas:  "Graduado o Graduada en Física" o "Licenciado en Física"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: MOlecular LAttice Quantum ElectRodynamics 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00058960
Fecha Prevista de Inicio: 01/05/2025
Jornada / Horario: Jornada Completa. 40 horas. Fuera de Convenio (Horario: disponibilidad horaria)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***5751** AGUSTI BRUZON, JOAN 4,60 15,000 19,600

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


