#CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

RELACION DEFINITIVA, DE 08 DE MAYO DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN
LA FASE DE VALORACION DE MERITOS Y EN LA FASE DE VALORACION TECNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL GRUPOS PROFESIONALES M1y E2 DEL CONVENIO
UNICO, PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGUN LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

Centro / Instituto del CSIC: CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA

Numero de plazas: 1

Categoria Profesional: No aplica

Grupo Profesional: Grupo E2

Area Cientifica: 8905 Ciencia y Tecnologias Fisicas, Matematicas, Rob6tica y Computacion

Titulaciones Requeridas: "Técnico de Formacién Profesional en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas"
Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: Centro de Excelencia Severo Ochoa

Referencia del Contrato: SOLAUT_00059210

Los candidatos de orden nimero 1, disponen de un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacién de este acuerdo, para la
presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato en el Centro/Instituto correspondiente, salvo en los
supuestos excepcionales descritos en la Resolucién de la convocatoria de bolsa de trabajo.

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN  NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL
m.oBl.®  MmEesp.®

1 L1551 CARRASCO ALONSO, ADRIAN 8,82 20,000 28,820

8 Puntuacién de Méritos Objetivos
Puntuacion de Méritos Especificos
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Centro / Instituto del CSIC: CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS MARGARITA SALAS

Numero de plazas: 1

Categoria Profesional: No aplica

Grupo Profesional: Grupo M1

Area Cientifica: 8902 Biologia y Biomedicina

Titulaciones Requeridas: "Técnico Superior de Formacion Profesional en Anatomia Patolégica y Citologia"

Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: PAPEL DE LA INMUNIDAD INNATA Y LA SENESCENCIA DE LA MICROGLIA EN LAS
ALTERACIONES ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES ASOCIADAS A LA NEURODEGENERACION EN LA RETINOSIS
PIGMENTARIA

Referencia del Contrato: SOLAUT_00056528

Los candidatos de orden nimero 1, disponen de un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacion de este acuerdo, para la
presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato en el Centro/Instituto correspondiente, salvo en los
supuestos excepcionales descritos en la Resolucion de la convocatoria de bolsa de trabajo.

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN  NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL
m.oBl.® MmEesp.®

1 *+5338** RAMIREZ MARTINEZ, LAURA 44,40 42,000 86,400

g Puntuacion de Méritos Objetivos
Puntuacion de Méritos Especificos
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Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE BIOLOGIA INTEGRATIVA DE SISTEMAS

Numero de plazas: 1

Categoria Profesional: No aplica

Grupo Profesional: Grupo M1

Area Cientifica: 8904 Ciencias Agrarias

Titulaciones Requeridas: "Técnico Superior de Formacién Profesional en Laboratorio de Diagnéstico Clinico”

Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: BASES MOLECULARES DE LA REGULACION DE LAS INTERACCIONES MEDIO
AMBIENTE-PLANTA A ESCALA GLOBAL

Referencia del Contrato: SOLAUT_00059246

Los candidatos de orden nimero 1, disponen de un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacién de este acuerdo, para la
presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato en el Centro/Instituto correspondiente, salvo en los
supuestos excepcionales descritos en la Resolucién de la convocatoria de bolsa de trabajo.

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN  NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL
m.oBl.®  MmEesp.®

1 *x1312%* TIRADO GUARDIA, VEGA 11,20 2,000 13,200

8 Puntuacién de Méritos Objetivos
Puntuacion de Méritos Especificos
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Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS DE BARCELONA

Numero de plazas: 1

Categoria Profesional: No aplica

Grupo Profesional: Grupo M1

Area Cientifica: 8902 Biologia y Biomedicina

Titulaciones Requeridas: "Técnico Superior de Formacion Profesional en Laboratorio Clinico y Biomédico" o "Técnico Superior de
Formacion Profesional en Laboratorio de Diagnéstico Clinico”

Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: Discovering chronic inflammation biomarkers that define key stages in the Healthy-to-
NASH (non-alcoholic steatohepatitis) transition to inform early prevention and treatment strategies

Referencia del Contrato: SOLAUT_00058753

Los candidatos de orden nimero 1, disponen de un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacion de este acuerdo, para la
presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato en el Centro/Instituto correspondiente, salvo en los
supuestos excepcionales descritos en la Resolucion de la convocatoria de bolsa de trabajo.

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN  NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL
m.oBl.® MmEesp.®

1 *HXDE DGk GOMEZ GARCIA, LUZ 4,40 20,000 24,400

g Puntuacion de Méritos Objetivos
Puntuacion de Méritos Especificos
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Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA GENERAL

Numero de plazas: 1

Categoria Profesional: No aplica

Grupo Profesional: Grupo M1

Area Cientifica: 8908 Ciencia y Tecnologias Quimicas

Titulaciones Requeridas: "Técnico Superior de Formacién Profesional en Quimica Ambiental”

Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: A CSIC PARA TRABAJOS RELACIONADOS CON LA CONTAMINACION
ATMOSFERICA Y POR COPS

Referencia del Contrato: SOLAUT_00059140

Los candidatos de orden nimero 1, disponen de un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacién de este acuerdo, para la
presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato en el Centro/Instituto correspondiente, salvo en los
supuestos excepcionales descritos en la Resolucién de la convocatoria de bolsa de trabajo.

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN  NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL
m.oBl.®  MmEesp.®

1 **QQ39** JIMENEZ GARCIA, BRANDON 5,60 20,000 25,600

8 Puntuacién de Méritos Objetivos
Puntuacion de Méritos Especificos



