CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIO!

#¥CSIC

RELACION PROVISIONAL, DE 23 DE MAYO DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
EN LA FASE DE VALORACION DE MERITOS Y EN LA FASE DE VALORACION TECNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION MEDIANTE CONTRATO
PREDOCTORAL PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGUN LA

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL CARBONO
Numero de plazas: 1
Categoria Profesional: Titulado/a Superior

Area Cientifica: 8908 Ciencia y Tecnologias Quimicas
Titulaciones Requeridas: "Licenciado en Quimica" o "Master Universitario en Quimica y Desarrollo Sostenible"

Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: Nanomateriales para energia limpia y sostenibilidad
Referencia del Contrato: SOLAUT_00059413

Duracion estimada: 12 meses

Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL

m.oBJ.Y  M.Esp.@

1 H2824** AYLLON PLAZA, FRANCISCO JOSE 17,00 30,000

(;) Puntuacion de Méritos Objetivos
@ Puntuacién de Méritos Especificos

47,000



#CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE INSTRUMENTACION PARA IMAGEN MOLECULAR

Numero de plazas: 1

Categoria Profesional: Titulado/a Superior

Area Cientifica: 8905 Ciencia y Tecnologias Fisicas, Matematicas, Robética y Computacion

Titulaciones Requeridas: "Master Universitario en Fisica Avanzada"

Titulo del proyecto, contrato y/o convenio: Towards pediatric molecular imaging: development of a low-dose and high-performance
Total Body PET scanner

Referencia del Contrato: SOLAUT_00059499

Duracién estimada: 12 meses

Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

| LISTA DE CANDIDATOS

ORDEN  NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS PUNTOS TOTAL
m.oBJ.Y  M.Esp.@

1 FBAQ4** LOPEZ BERENGUER, FERNANDO 41,00 5,000 46,000

(;) Puntuacion de Méritos Objetivos
@ Puntuacién de Méritos Especificos



