
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 06 DE JUNIO DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN TÉCNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN MEDIANTE CONTRATO
PREDOCTORAL  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGÚN LA
RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: CENTRO DE ASTROBIOLOGIA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8905 Ciencia y Tecnologías Físicas, Matemáticas, Robótica y Computación
Titulaciones Requeridas:  "Licenciado en Física", "Licenciado en Química", "Máster Universitario en Química Teórica y
Computacional" o "Máster Universitario en Química Teórica y Modelización Computacional"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: the Onset of Prebiotic chEmistry iN Space 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00058968
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***3429** MARTIN GOMEZ, ROSELL 18,00 35,000 53,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE CERAMICA Y VIDRIO
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8906 Ciencia y Tecnología de Materiales
Titulaciones Requeridas:  "Licenciado en Química", "Máster Universitario en Investigación en Química" o "Máster Universitario en
Química Aplicada"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Innovación en electrolizadores de óxidos sólidos sostenibles para la generación de
hidrógeno verde. 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00059430
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***4828** ALONSO MEDINA, ANTONIO 30,00 45,000 75,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


