
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES
OBTENIDAS EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN
TÉCNICA,  ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FUERA DE CONVENIO, EN LA
MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS
CORRESPONDIENTES SEGÚN LA RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE
TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a superior FC2
Área Científica: 8906 Ciencia y Tecnología de Materiales
Titulaciones Requeridas:  "Graduado o Graduada en Química" o "Licenciado en Química"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Liderando con Impacto: estrategias para impulsar el liderazgo del ICMAB en proyectos
europeos 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00063157
Fecha Prevista de Inicio: 01/01/2026
Jornada / Horario: Jornada Completa. 40 horas. Fuera de Convenio (Horario: disponibilidad horaria)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***8925** GRILLO BOSCH, MARIA DOLORES 44,80 30,000 74,800

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a superior FC2
Área Científica: 8903 Tierra y Medioambiente
Titulaciones Requeridas:  "Graduado o Graduada en Física" o "Licenciado en Física"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Earthquake monitoring using submarine fiber-optic cables 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00063490
Fecha Prevista de Inicio: 01/01/2026
Jornada / Horario: Jornada Completa. 40 horas. Fuera de Convenio (Horario: disponibilidad horaria)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***2014** CUBAS  ARMAS, MELANIA 45,40 50,000 95,400

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


